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L’année 2020-2021 aura été une année de grands défis et
bouleversements pour tout le monde. Plus que jamais, nous avons
senti le besoin de prendre soin de notre santé générale,
individuelle et collective. Le contexte pandémique aura marqué à
jamais nos habitudes de vie et notre relation avec les autres. À
Puamun Meshkenu, il nous était primordial de poursuivre notre
mission et de proposer des activités adaptées au contexte
pandémique pour promouvoir les saines habitudes de vie,
encourager la persévérance scolaire et favoriser la réconciliation
entre les peuples. 

Pour contribuer au mieux-être collectif, nous avons proposé une
programmation de plusieurs marches virtuelles qui nous
permettrait de garder notre approche humaine et inclusive tout en
respectant les mesures de sécurité de la santé publique.

 Encourager la persévérance scolaire est devenue une de nos
priorités! Je tiens à remercier mes frères et mes sœurs de s'être
joints à moi pour délivrer des messages de motivation et des
conseils aux étudiants autochtones. Nos voix unies, vos messages,
ont été marquants pour plusieurs jeunes pendant cette année
scolaire particulière. Merci Eruoma, Charles, Grand Chef Awashish,
Suzy, Melissa, Marie-Ève, Elisapie, Cindy et Norma. 
 
Merci également aux dix jeunes ambassadeurs.rices qui
contribuent à nos projets et qui rayonnent sur la place publique !
Vous êtes des modèles inspirants et une fierté pour notre
organisme! 
 
J’en profite aussi pour souligner la fin du mandat de Mme Victoria
LaBillois au sein de notre conseil d’administration.  Un grand merci,
Victoria, pour ta généreuse contribution. 
 
Enfin, en mon nom et au nom de mon organisme, je tiens
également à rendre hommage à notre sœur, Joyce Échaquan, et à
offrir toute mon affection à sa famille et à la communauté de
Manawan. 
 
 
 

Dr Stanley Vollant
Fondateur et Président

MOT DU PRÉSIDENTMOT DU PRÉSIDENT
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MOT DE LAMOT DE LA
DIRECTRICE GÉNÉRALEDIRECTRICE GÉNÉRALE

 
Comme pour la plupart des organismes, cette année fut remplie
de défis. La pandémie nous a obligés à penser autrement nos
activités et à nous ajuster afin d’offrir une programmation
d’activités innovantes.
 
Je suis fière de dire que nous avons relevé le défi! Grâce à une
équipe solide et créative, nous avons mené de grandes
initiatives avec beaucoup d’aplomb. Je tiens à remercier mon
équipe, bien qu’elle soit petite, qui a su se donner à 100% tout
au long de l’année pour faire de nos projets une réussite.

Ce fut un réel honneur de voir les participant.es au Programme
« Jeunes ambassadeurs » s’épanouir après chaque projet et
formation réalisés cette année. Nous sommes très fiers de dire
que  le programme apporte des résultats concrets pour nos
jeunes et tout comme des expériences enrichissantes. Ce sont
des modèles pour les jeunes et les moins jeunes! 

Ce fut un réel plaisir d’avoir pu établir des partenariats cette
année avec d’autres organismes qui ont à cœur, tout comme
nous, le mieux-être des jeunes autochtones. C’est grâce à des
collaborations établies avec les acteurs du milieu que nous
réussirons ensemble à changer le quotidien des jeunes
autochtones et à leur offrir des occasions de mûrir, d'acquérir
des compétences et de croire en leurs rêves. À toutes les
personnes qui ont travaillé de près ou de loin avec nous cette
année, je vous remercie. 

Enfin, c’est grâce à des administrateurs et administratrices 
 engagé.es et qui nous ont fait confiance pour passer à travers
de cette année particulière que nous avons pu réaliser tous ses
beaux projets. Sans vous et votre incroyable soutien, Puamun
Meshkenu ne serait pas l’organisation qu’elle est aujourd’hui !
Nous sommes choyés de pouvoir bénéficier de vos expertises et
de vos expériences et judicieux conseils. Merci!

Véronique Rankin
Directrice générale2



PRÉSENTATION DEPRÉSENTATION DE
L'ORGANISMEL'ORGANISME

Nos actions visent trois objectifs bien précis :
 

1.Donner espoir à la jeunesse autochtone afin qu’elle développe son plein potentiel et s’ouvre
sur le monde en valorisant la fierté d’être autochtone.

 
2.Développer le mieux-être en incitant les communautés à adopter de saines habitudes de vie

en s’inspirant du modèle culturel de la santé holistique.
 

3.Favoriser la rencontre et la réconciliation des peuples, entre autochtones et allochtones,
ainsi qu’entre les différentes nations autochtones.

 

Puamun, n. i. : rêve (pwamu:n)
Meshkenu, n. i. : route, sentier, chemin, 

 Voir aussi meshkanau, meshkanu
 

Puamun Meshkenu est un organisme 
à but non lucratif, créé en 2016 par le 

Dr Stanley Vollant.
 

Depuis sa création, l’organisme se donne pour mission
d’inspirer et d’appuyer les Peuples autochtones à

développer leur plein potentiel.
 

 Puamun Meshkenu met donc en place des projets
dans le but de marquer de façon fondamentale la vie

de nombreux jeunes autochtones et de créer un
mouvement structurant pour l’ensemble des

communautés autochtones du Québec.
 

 Pour y arriver, nous misons sur des projets
susceptibles d'avoir un impact positif 

sur les jeunes autochtones.

 

À coeur vaillant, rien d'impossible!
 Ka katshitshishit auen 

apu tshekuannu nakaukut!   
  To a valiant heart, nothing impossible!
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NOTRE
VISION

NOTRE MISSION
Notre mission est d’inspirer et

d'appuyer les Peuples
autochtones afin qu’ils tracent
leur propre chemin des mille

rêves (« Puamun Meshkenu » en
Innu) de façon holistique, soit
mentalement, spirituellement,

physiquement et
émotionnellement.

 
Nous accompagnons les Peuples

autochtones afin que chaque
personne développe son plein

potentiel et contribue au mieux-
être collectif avec l'appui de sa

communauté. Notre action a pour
but de promouvoir les saines

habitudes de vie, d'encourager la
persévérance scolaire et de
favoriser la réconciliation.

 

Nous avons un rêve (« Puamun » en Innu), soit celui
que les Peuples autochtones se développent à leur
plein potentiel et contribuent au mieux-être
collectif.

La reconnaissance de Puamun Meshkenu et son
approche humaine et inclusive permettent à notre
organisme de poser des actions concrètes,
lesquelles visent à développer le plein potentiel des
Peuples autochtones par la valorisation de la santé
holistique, la persévérance scolaire et l’identité
autochtone. Les actions menées par l’organisme
ont un réel effet sur le mieux-être collectif et
contribuent à la reconnaissance des Peuples
autochtones dans la société.
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NOS PRINCIPESNOS PRINCIPES
DIRECTEURSDIRECTEURS

Nous considérons et respectons chaque personne
dans son entièreté dans chacune de nos actions

et de nos prises de décision. 

Notre approche est holistique, humaine et
inclusive. 

Nous tenons comptes autant que possible et dans
la mesure de nos moyens des enjeux climatiques

dans nos choix et nos activités autant que
possible et dans la mesure de nos moyens. 

Nous souhaitons développer autant que possible
notre programmation au niveau national,

notamment pour les de 5 à 8 ans. 

NOS VALEURSNOS VALEURS

Tradition 
Mieux-être 

Collaboration 
Engagement 
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LE CONSEIL
D’ADMINISTRATION 

 Le conseil d’administration de Puamun Meshkenu se démarque par son souci de représentativité entre
homme et femme ainsi qu'entre Autochtone et Allochtone, en plus de présenter une diversité de

personnes provenant d'une multiplicité de nations autochtones. Enfin, le conseil réserve de ses sièges aux
jeunes pour que la jeunesse soit représentée.

 
COMITÉ EXÉCUTIF

Stanley Vollant, président
Éric Cardinal, vice-président

Sabryna Godbout, secrétaire-trésorière
 

MEMBRES RÉGULIERS
Sarah Bourque, administratrice

Suzy Basile, administratrice
Thierry Leblond, administrateur
Denis Bouchard, administrateur
Ricky Fontaine, administrateur

Victoria LaBillois, administratrice
 

 Véronique Rankin, directrice générale 
Geneviève Beaudoin, chargée de projet

Isabelle Gros-Louis, adjointe administrative et responsable des communications

 

L'ÉQUIPE
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Des comités pour mener à bien le développement de l’organisme et soutenir la réalisation des
activités. 

 
Les comités du conseil d’administration analysent en profondeur les propositions, les politiques et
les stratégies élaborées par la direction et le personnel, conformément à leur mandat. Les comités

prennent connaissance des propositions, prennent des décisions et émettent des
recommandations à l’intention de l’ensemble du conseil d’administration.

Le comité 
« Saines habitudes de vie »
et « Activités éducatives »

 
Les membres de ce comité

sont Suzy Basile, Sarah
Bourque et Sabryna

Godbout.
 
 

Le comité 
« Communications »

 
Les membres de ce

comité sont Éric
Cardinal et Thierry

Leblond.

 
Le comité 

« Ressources humaines »
 

Les membres de ce
comité sont Sarah
Bourque et Thierry

Leblond.
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PUAMUN MESHKENU EN ACTION

 Comme toutes les organisations dans le monde, nous pouvons
dire que l’année 2020 restera gravée dans nos mémoires. Bien
que nous ayons débuté l’année en force avec la réalisation du
premier camp des ambassadeurs à la fin du mois de janvier, nos
plans ont été chamboulés dès le mois de mars, par l'arrivée de la
Covid-19. De la même façon qu’un capitaine de bateau face à la
tempête, notre équipe a dû prendre un temps pour pouvoir et
planifier les meilleures actions à poser face à cette situation
imprévisible. Ainsi, nous avons su maintenir nos liens serrés
malgré la distance sanitaire imposée et redessiner les plans de
ce que devait être notre calendrier pour l’année 2020.

 L’objectif étant de réussir à tout prix d’offrir des activités de
qualité malgré la situation, nous avons dû faire preuve de
créativité et d’adaptabilité. Nous avons donc créé, transformé,
modifié et adapté nos actions prévues en début d’année afin de
permettre la réalisation de beaux et grands projets tout en
respectant les contraintes qui étaient imposées. Nous sommes
extrêmement fiers.ères d’affirmer que malgré le caractère jeune
de notre organisme, notre solidité collective nous a permis de
réaliser des activités innovantes adaptées au contexte de la
pandémie. 
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À Puamun Meshkenu, nous avons
comme objectif de donner espoir aux
jeunes autochtones par la réalisation
de différents projets ou programmes

s’adressant spécifiquement à eux.
Nous considérons qu’il est

indispensable de leur offrir des
possibilités afin de développer leur
plein potentiel et de les inspirer à
aller au-delà de leurs rêves. C’est

pourquoi, encore une fois cette année,
nous avons réalisé des actions

permettant de leur offrir tout l’espace
nécessaire pour se réaliser. 

Que ce soit grâce au Programme 
« Jeunes ambassadeurs » ou par la

participation aux différentes activités
de la campagne de valorisation de la

persévérance scolaire et de la réussite
éducative, nous œuvrons toujours
dans la même optique : offrir des
possibilités aux jeunes de faire

rayonner leur personnalité!

DONNERDONNER
L'ESPOIRL'ESPOIR  

Valoriser l’espoir, c’est valoriser la vie!
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L’une de nos grandes réalisations de l’année 2020
fut le déploiement du Programme « jeunes
ambassadeurs » de Puamun Meshkenu. Cette
première cohorte de onze jeunes femmes de 18
à 35 ans, provenant de différentes Nations du
Québec s’est réunie pour une formation au
Manoir du Lac Delage, du 31 janvier au 2
février 2020. 
Cette formation a permis aux participant.e.s
d’acquérir des connaissances sur la prise de
parole en public, grâce aux différents ateliers de
formation offerts par plusieurs grands
communicateurs et communicatrices.  

PROGRAMME JEUNESPROGRAMME JEUNES
AMBASSADEURS.RICESAMBASSADEURS.RICES

Un autre projet a permis aux ambassadrices de s’adresser publiquement aux gens en utilisant la voie des
réseaux sociaux, par la réalisation de capsules thématiques culturellement inspirantes. Après beaucoup de
travail et grâce au soutien de l’équipe de La Boîte Rouge vif, nous avons pu mettre en ligne onze capsules
culturelles qui ont récolté un total de 2 672 vues sur notre chaine YouTube! Une expérience qui a permis
aux ambassadrices de mettre en pratique les connaissances acquises lors de la formation et de réaliser un
projet personnel au moyen d’un mode de communication virtuel.
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Nous avons offert tout au long de l’année du
soutien individuel à chacune des
ambassadrices qui en ont fait la demande
pour la préparation de diverses entrevues ou
animations pour lesquelles elles avaient été
sollicitées. Nous tenons à souligner
l’implication de M. Denis Bouchard dans le
soutien offert aux ambassadrices désirant
obtenir une rétroaction ainsi que des conseils
de préparation avant et après leur prise de
parole. Cet accompagnement a permis à
certaines de renforcer leur confiance en elles
tout en leur faisant identifier les meilleures
stratégies pour diminuer le stress engendré
par la prise de parole par au moyen d'une
préparation rigoureuse avant les évènements. 

 

PROGRAMME JEUNESPROGRAMME JEUNES
AMBASSADEURS.RICESAMBASSADEURS.RICES

Plusieurs implications et réalisations

 Développement d'un partenariat
avec l'organisme LOJIQ

Participation à quatre webinaires
sur le développement des compétences en prise

de parole devant le public. 

Diverses animations comme celles réalisées lors de l’événement
Kwatahrontonhk, organisé par le Centre de la formation et de la

Main-d’œuvre Huron-Wendat (CDFM) 

SUITE...
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CAMPAGNE DE VALORISATION DE LACAMPAGNE DE VALORISATION DE LA
PERSÉVÉRANCE SCOLAIRE ETPERSÉVÉRANCE SCOLAIRE ET

LA RÉUSSITE ÉDUCATIVELA RÉUSSITE ÉDUCATIVE

L’année 2020 a été une année éprouvante, et ce tout particulièrement pour les
étudiant.e.s. En effet, ces jeunes ont dû faire preuve d’une grande résilience tout
comme d’une adaptabilité extraordinaire. C’est donc avec ceci à l'esprit que
l’équipe de Puamun Meshkenu a décidé de lancer une campagne d’envergure afin
de motiver les étudiant.e.s à poursuivre leur cheminement malgré les défis de
cette nouvelle réalité apportée par la pandémie. Dans l’optique de mettre sur
pied un projet qui parlerait véritablement aux étudiant.e.s, nous avons
commencé par impliquer les ambassadrices elles-mêmes dans la réflexion de
départ pour identifier des actions à réaliser. Plusieurs idées développées dans le
cadre de la campagne proviennent donc de nos ambassadrices qui sont
également, pour la plupart, aux études. 

Quelques exemples de réalisations 

Création d'un outil de
routine familial

Diffusion du conte
Uapukuniss

Invitation à participer à la
réalisation d'un recueil collectif
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CAMPAGNE DE VALORISATION DE LACAMPAGNE DE VALORISATION DE LA
PERSÉVÉRANCE SCOLAIRE ETPERSÉVÉRANCE SCOLAIRE ET

LA RÉUSSITE ÉDUCATIVELA RÉUSSITE ÉDUCATIVE

Nous avons eu l’honneur de pouvoir compter sur neuf personnalités autochtones qui
ont joint leur voix à celle du Dr Vollant pour inspirer les étudiant.e.s et les motiver à

persévérer dans leurs parcours universitaire. 
Nous aimerions souligner la générosité de ces
personnalités inspirantes qui ont participé à la

création de capsules de motivation pour les
étudiant.e.s autochtones, lesquelles ont été vues
5860 fois par l’entremise de nos réseaux sociaux!

Stanley Vollant
Suzy Basile

Elisapie Isaac
Melissa Haney
Norma Condo

Grand Chef Constant Awashish
Eruoma Awashish

Marie-Eve Bordeleau-Lachapelle
Charles Bender
Cindy Blackstock

 

MIKWETC!

475 AFFICHES 
ONT ÉTÉ ENVOYÉES

DANS LES ÉCOLES ET
DIFFÉRENTS ORGANISMES

AUTOCHTONES DU QUÉBEC.
.

Suite....
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Valoriser le mieux-être, c’est
encourager le changement
positif! L’adoption de saines
habitudes de vie est un levier
pour apporter des changements
positifs et durables dans nos
vies. Pour atteindre cet objectif,
nous avons poursuivi nos
projets de marche annuelle tout
en repensant notre concept afin
qu’il soit réalisable dans le cabre
des restrictions sanitaires.

 La nouvelle mouture du
Challenge du Dr Vollant a ainsi
permis aux participant.e.s de
rester en mouvement pendant
un total de 21 jours à un
calendrier d’activités
holistiques. Nous avons bien sûr
dû faire preuve de créativité
afin d’atteindre nos objectifs et
d’offrir une formule adaptée à la
situation. 

VALORISERVALORISER
LE MIEUX-LE MIEUX-

ÊTREÊTRE  

Valoriser l’espoir, c’est valoriser la vie!
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Nous avons décidé de revoir complètement la structure de notre marche annuelle afin de
permettre aux participants de pouvoir rester en mouvement et de maintenir de saines
habitudes de vie malgré le confinement. Plus que jamais, les gens avaient besoin de se
motiver pour bouger et surtout, de maintenir un mode de vie sain selon une vision holistique
de la santé. Nous avons donc créé un défi s’échelonnant sur 21 jours, soit du 13 septembre
au 3 octobre 2020, qui permettrait à tous et à toutes de se sentir impliqués dans une
démarche collective tout en respectant les consignes sanitaires. Le calendrier proposé invitait
ainsi, les participants.es au Challenge à poser différentes actions touchant les saines
habitudes de vie et à effectuer une marche quotidienne de 15 à 45 minutes. 

Plus de 900 abonnés sur la
PAGE FACEBOOK 

CHALLENGE DR VOLLANT
 

 

CHALLENGE DU DR VOLLANT

Le Challenge du Dr Vollant c'est;

- 21 jours d'activités pour motiver les participants.es
 à être actifs.ves pendant leur marche...

- Le partage d'outils inspirants sur les saines
habitudes de vie

- 163 participant.e.s de 34 villes ou communautés
qui nous partagent leur fierté d'être actif.ve!

- De belles photos pour souligner
 les 10 ans d'Innu Meshkenu!

Une marche 
de nuit 
sous les
 étoiles
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Nous réalisons différentes activités qui
permettent un réel rapprochement

entre les peuples et, par le fait même,
favorisent des échanges positifs entre

des gens de toutes nationalités. S'il
nous a été impossible de réaliser des
marches à grande échelle, il nous a
cependant été possible d’offrir des

conférences, majoritairement en mode
virtuel. Nous attendons avec

impatience le retour à la normale pour
que puisse continuer l'offre des

conférences en présentiel sur des
thématiques reliées à nos objectifs pour
des groupes souhaitant à en connaitre
davantage sur les réalités autochtones. 

FAVORISER LAFAVORISER LA
RÉCONCILIATIONRÉCONCILIATION  

Valoriser le rapprochement entre
les peuples, c’est valoriser la vie!

 

KWE, À LA RENCONTRE DES PEUPLES
AUTOCHTONES

Malheureusement, en raison de la pandémie et des
mesures sanitaires établies par le gouvernement du

Canada, l’événement Kwe! À la rencontre des peuples
autochtones de cet été 2020 a dû être annulé. 

CONFÉRENCES
Plus de douze conférences pour livrer des messages de
persévérance, de réconciliation et de motivation ont été
données de manière virtuelle. C'est un peu plus de 500

personnes qui ont pu entendre le Dr Vollant cette
année! 

PORTE-PAROLE/AMBASSADEUR 
Le Dr Vollant a accepté cette année d'être

ambassadeur de la Grande semaine des tout-petits,
porte-parole de la campagne « Faut le croire pour le

voir » d'Amnesty International et porte-parole du
Indigenous History Month pour CBC Kids.

 
 

Tiré du site: https://fautlecroire.amnistie.ca/

Source: YouTube CBC Kids 
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AUTRES ACTIVITÉS

Puisque l’année 2020
soulignait les dix ans du
début du périple du Dr

Vollant à travers le Québec,
nous avons décidé de créer
un outil virtuel permettant
aux visiteurs de notre site

Web de suivre précisément
chacun des trajets

parcourus lors d’Innu
Meshkenu. 

 
En feuilletant ce livre

interactif, le lecteur pourra
en savoir davantage sur les
communautés visitées, le

nombre de kilomètres
parcourus, le nombre de

jours pour effectuer
chacun des trajets ainsi

que certaines anecdotes de
voyage. 

 
Le document a été réalisé

dans les deux langues
officielles afin de

permettre au plus grand
nombre d’y avoir accès. Il
s’agit d’un beau projet qui
met en lumière ce grand

mouvement de marche et
souligne le grand respect
que nous portons à toutes

les personnes qui ont
participé à la réalisation

d’Innu Meshkenu.

Nous avons offert la
possibilité aux jeunes et
moins jeunes de déposer
de manière virtuelle leur

rêve dans le bâton des
mille rêves. 

 
Ainsi, les gens peuvent

partager avec le Dr Vollant
leurs rêves et leurs espoirs

personnels à partir du
confort de leur foyer. 

 
 

Nous vous invitons à
transmettre votre rêve

dans les bâtons des mille
rêves : placez dans les

bâtons vos rêves les plus
chers que vous aimeriez

voir réalisés dans vos vies,
pour qu’ils rejoignent les 22

000 rêves déjà amassés.
 

« Les rêves sont dans nos
cœurs, personne ne peut

nous les voler donc, il faut
persévérer, continuer de

croire en ces rêves et
lorsqu’on réalisera nos

rêves, nous pourrons aider
d’autres personnes à les

réaliser. » -Stanley Vollant.
 

NOUVEAU SITE WEB DÉPÔT DES RÊVES
JOURNAL DE BORD             

 INNU MESHKENU

Développé par la Boîte
Rouge Vif, notre nouveau
site Web regroupe toutes

les informations
nécessaires pour connaitre

notre organisme.
 

 Les différentes sections
présentent les

informations générales de
sa structure, nos

évènements en cours et
passés ainsi que notre offre
d'animation d’ateliers et de

conférences.
 

 Une page dédiée au
Programme Jeunes

ambassadeurs permet de
les connaitre davantage et
pour ceux qui désirent en

savoir plus sur Puamun
Meshkenu, une section

complète de ressources y a
été ajoutée. 
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PLANIFICATION STRATÉGIQUE
Débuté en 2019, l’exercice de planification stratégique s’est terminé en 2020 par la
réalisation d'un document final qui peut être consulté sur le site internet. Cet exercice a
permis de clarifier les actions que l’organisme souhaite poser au cours des cinq prochaines
années. 
Nous avons bien hâte de vous présenter la programmation d’activités qui en découlera!

POUR QUE LES JEUNES AUTOCHTONES PUISSENT CONTINUER DE RÊVER
Comme plusieurs, nous avons été ébranlés par l’histoire de notre sœur, Joyce Echaquan, et
nous avons souhaité montrer notre solidarité à sa famille, sa communauté et à toutes les
personnes touchées de près ou de loin par cette tragédie. C’est donc coude à coude, que les
membres du Conseil d’administration et de la direction de Puamun Meshkenu, ont signé
une lettre ouverte pour marquer l’importance « des collaborations constructives, remplies
de respect, d’honnêteté, de transparence et de volonté de réconciliation (...) afin de créer
une société dans laquelle chacun aura une chance égale de réaliser ses rêves. »

NOS ACCOMPLISSEMENTS
ORGANISATIONNELS 

NOS ENGAGEMENTS
ET PARTENARIATS 

SIGNATURE D’UNE
ENTENTE DE

COLLABORATION
En décembre 2020,

Puamun Meshkenu a signé
une entente de

collaboration avec le
Bureau Canadien de

l'éducation internationale. 
 Les deux organismes vont
travailler en concertation

pour apporter un éclairage
sur leurs activités et

organiser des activités
communes. 

LABORATOIRE
D’INNOVATION SOCIALE

Depuis décembre 2020,
Puamun Meshkenu s’est joint
au groupe de travail composé

de multiples organismes
impliqués auprès de la

jeunesse autochtone dans le
cadre des travaux du

Laboratoire d’innovation
sociale implanté par la

Fondation Nouveaux Sentiers. 
 

COLLOQUE ANNUEL LE
RÉSEAU 

 
Le Réseau est un regroupement
d’organisations, d’institutions,

d’entrepreneur.es, de
chercheur.ses, d’intervenant.es,

d’enseignant.es et de toutes
personnes désirant utiliser le

sport et plein air dans une
logique de développement

psychosocial. Puamun
Meshkenu participe au comité

d’organisation du Colloque
annuel qui se déroulera à

l’automne 2021.
 

CERCLE DES
COORDONATEURS

M361 
Depuis 2018, Puamun
Meshkenu participe

aux évènements
organisés par le cercle
des coordonnateurs. 

 

RÊVER POUR CRÉER –
INSTITUT DU

NOUVEAU MONDE 
La démarche amorcée en

février 2020 visait à
révéler les espoirs de la

population, et plus
particulièrement des

jeunes, pour la société de
2040. Puamun Meshkenu

s'est engagé en 2020 à
soutenir cette initiative. 
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Les dernières semaines ont été marquées par le deuil, la dénonciation, l’indignation et les déchirements politiques.
 

STANLEY VOLLANT, CHIRURGIEN, PRÉSIDENT DE PUAMUN MESHKENU, INNU, ET NEUF AUTRES SIGNATAIRES MEMBRES DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION ET DE LA DIRECTION DE L'ORGANISME*

Avec raison, des milliers de personnes ont dénoncé la fin tragique de Joyce Echaquan et ont réclamé justice pour elle. De multiples voix se font
aussi entendre pour exiger des changements profonds visant à combattre le racisme systémique. Nous faisons écho à ces revendications en
n’oubliant pas les premières victimes de ce drame : sa famille, la communauté de Manawan et la Nation Atikamekw, à qui nous offrons nos plus
sincères condoléances. 

Cependant, alors que les autochtones pansent leurs plaies et demandent justice, la société canadienne doit se mobiliser pour offrir un espoir
aux jeunes autochtones et des moyens de prendre leur destinée en main avec un message positif. 

Nous interpellons aujourd’hui les gouvernements et la société canadienne dans son ensemble afin de transformer le cauchemar de Joyce
Echaquan en un rêve pour la jeunesse des Premières Nations. Plus particulièrement, nous interpellons les leaders politiques qui participeront ce
vendredi à une réunion d’urgence convoquée par le ministre des Services aux Autochtones, Marc Miller, visant à discuter des enjeux de racisme
dans les systèmes de santé au Canada.

En marge des débats nécessaires au sujet de la reconnaissance du racisme systémique, nous avons un autre message : on doit
donner aux jeunes de nos communautés la possibilité de se projeter dans un avenir où ils sont en pleine possession de leurs
moyens. 

Il est essentiel de les convaincre qu’ils ne sont pas condamnés d’avance à devenir des exclus de la société ou à devenir des victimes comme
Joyce Echaquan.

De notre chagrin naît ainsi une volonté encore plus forte de continuer notre mission au sein de Puamun Meshkenu (le Chemin des mille rêves) :
donner espoir à la jeunesse autochtone en les convainquant qu’ils doivent rêver à un meilleur avenir pour eux-mêmes. Et notre rêve à nous :
que les peuples autochtones se développent à leur plein potentiel et contribuent au mieux-être collectif. 

Toutefois, notre rêve pour la jeunesse autochtone ne peut se concrétiser sans la pleine reconnaissance par les différents gouvernements des
problématiques sociales qui nuisent au développement des peuples autochtones. De nombreuses commissions ont été créées pour faire état
de la discrimination, du racisme et des injustices vécues par les autochtones au pays (Commission royale sur les peuples autochtones,
Commission de vérité et réconciliation, Enquête nationale sur les femmes et les filles autochtones disparues et assassinées ainsi que la
Commission d’enquête sur les relations entre les Autochtones et certains services publics au Québec). Il existe des solutions déjà identifiées
pour entamer un réel processus de guérison collective. Les leaders politiques canadiens et autochtones doivent écouter et regarder ce qui se
passe dans la société civile. Il ne s’agit pas de réinventer la roue : plusieurs organisations comme la nôtre sont déjà à l’œuvre et se mobilisent sur
le terrain.

Il y a 10 ans, le fondateur de Puamun Meshkenu, le Dr Stanley Vollant, a entamé une marche de 6000 km parmi les communautés et les
territoires autochtones afin d’inspirer la jeunesse qui en est issue. Dans la foulée de ce projet, la mini-école de la santé a été créée avec un
double objectif : permettre à des étudiants en médecine non autochtones de s’enrichir en allant à la rencontre de nos peuples ; et d’autre part,
initier les jeunes autochtones aux métiers de la santé et ainsi susciter des vocations. Nous avons également lancé Jeunes ambassadrices,
programme de leadership auquel participe une dizaine de jeunes femmes autochtones pour leur permettre de développer leurs ambitions,
pour elles-mêmes et leur communauté. Ce ne sont que deux exemples parmi de nombreuses autres initiatives d’organisations comme la nôtre. 

Plus que jamais, les tristes évènements de l’hôpital de Joliette nous font croire que les jeunes autochtones doivent intégrer professionnellement
notre système de santé et y contribuer, au bénéfice de tous. Cependant, tous doivent contribuer à rendre plus positives les perspectives d’avenir
pour nos jeunes.

Nous sommes convaincus que l’avenir réside dans le travailler ensemble, à une œuvre commune, pour et par les peuples
autochtones et en partenariat avec les sociétés québécoise et canadienne. 

Nous sommes convaincus que les collaborations constructives, remplies de respect, d’honnêteté, de transparence et de volonté de
réconciliation, sont des clés afin de créer une société dans laquelle chacun aura une chance égale de réaliser ses rêves. C’est ce que nous
souhaitons pour les enfants et la grande famille de Joyce Echaquan.

Merci ! Mikwetc !  Tshinashkumitin ! Chiniskomiitin ! Wliwni ! Mihwetch ! Tiawenhk ! Woliwon komac ! Wela’lioq ! Nakurmiik !  Nia´: wen ! Migwech ! 

* Cosignataires : Suzy Basile, professeure à l’Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue et titulaire de la Chaire de recherche du Canada sur
les enjeux relatifs aux femmes autochtones, Atikamekw ; Denis Bouchard, auteur, metteur en scène et acteur québécois ; Sarah Bourque,
adjointe, Direction des services logistiques, responsable agrandissement de l’Hôpital Pierre-Boucher volet clinico-logistique et volet Lean, Centre
intégré de santé et de services sociaux de la Montérégie-Est, Québécoise ; Éric Cardinal, vice-président d’Acosys et chargé de cours (droit
canadien et peuples autochtones) à l’Université de Montréal, Québécois ; Ricky Fontaine, administrateur agréé, gestionnaire financier autochtone
accrédité, Innu ; Sabryna Godbout, chargée de projet en langues et cultures à l’Institut de développement durable des Premières Nations,
Wendate ; Victoria LaBillois, présidente Wejuseg Construction, Mi’gmaq ; Thierry Leblond, stratège marketing numérique et commerce
électronique, Québécois ; Véronique Rankin, directrice générale, Anicinape

POUR QUE LES JEUNES AUTOCHTONES PUISSENT CONTINUER DE RÊVER
Lettre ouverte publiée le 16 octobre 2020 dans le journal La Presse
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L’année 2020 restera gravée dans nos mémoires, mais pas uniquement
pour les grands défis qu’elle nous a apportés. Elle laissera une marque
indélébile sur la capacité qu’a eue notre organisation de faire face au
vent et sa capacité à faire preuve d’adaptabilité aux situations
imprévisibles.

Plus que jamais, nous avons vu ce que la force d’une équipe pouvait
créer même dans les moments les plus incertains. Nos grandes
réalisations de cette année, comme la campagne de valorisation de la
persévérance scolaire et de la réussite éducative, le déploiement du
Programme « Jeunes ambassadeurs » et le Challenge du Dr. Vollant, nous
montrent à quel point notre organisme est solide malgré son jeune âge.

Nous avons déjà de nombreux projets en création pour l'année
prochaine et nous désirons continuer à mettre toute notre énergie à
permettre aux membres des Premières Nations de pouvoir croire en
leurs rêves et de développer leur plein potentiel.

Pour terminer



Remerciements

MERCI! Mikwetc! Tshinashkumitin!
Chiniskomiitin! Wliwni! Mihwetch! Tiawenhk!

Woliwon komac! Welalin! Nakurmiik!
Nia´:wen! Migwech!

 

Nous tenons à remercier les administrateurs et administratrices
pour leur temps,  

 le partage de leurs connaissances et leur générosité.
 

Migwetc au Secrétariat des affaires autochtones du Québec et 
au ministère de l'Éducation et de l'Enseignement supérieur.

 
Tshinashkumitin  aux Services aux Autochtones du Canada.

 
Chiniskomiitin à la Fondation RBA.

 
Welalin à tous nos partenaires et collaborateurs.
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